
 

 

 

All. A  
 

AL SERVIZIO PERSONALE  
DEL COMUNE DI 

CERANO 
Piazza Crespi n. 11 

28065 – Cerano (No) 
 
 

....l.... sottoscritt.... chiede di essere ammess.... a partecipare alla procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del 
D.lgs. n. 165/2001, per la copertura di  
 

DUE POSTI DI CATEGORIA C NEL PROFILO DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE: 
 
a tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità e 

di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del suddetto D.P.R. 
 

dichiara 
 
sotto la propria responsabilità, quanto segue: 
 

Cognome e nome  
Luogo di nascita  

Data di nascita  
Comune di residenza   

Domicilio se diverso da residenza  
Codice Fiscale  

Telefono  
e-mail  

� di essere attualmente dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dell’Ente: 
 

� di essere stato/a assunto/a a tempo 
indeterminato dal 

 

� di essere inquadrato/a nel profilo professionale di  

  Cat.  Posizione economica  
 dal  

 rapporto di lavoro attuale � tempo pieno  
� part-time al  (indicare %)                      

� di possedere il titolo di studio di   

 conseguito il  con votazione finale  
 presso l’Istituto  

� di possedere patente di guida Cat.  rilasciata il  

  rilasciata il  

� di essere titolare della qualifica di “Agente di Pubblica Sicurezza” di cui all’art. 5, comma 2, L.N 65/1986; 
� di non aver ricevuto sanzioni disciplinari pari o superiori al rimprovero scritto 
oppure 
� di aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente bando, le seguenti sanzioni disciplinari 
pari o superiori al rimprovero scritto  
 
 
 
 
 
oppure 
� di avere, alla data di scadenza del presente avviso, i seguenti procedimenti  disciplinari in corso 
 
 
 
 



 

� di non aver riportato condanne penali nè di avere procedimenti penali in corso 
oppure 

� di avere riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali in corso 
 
 
 
 
 
 
 
� di non avere impedimenti al porto o all'uso delle armi, non essere obiettori di coscienza, ovvero non essere contrari 
al porto o all'uso delle armi 
� di avere superato positivamente il periodo di prova 
� di aver frequentato con esito positivo il corso di formazione professionale previsto dalla Legge Regionale del 
Piemonte n. 58 del 30/11/1987 
� di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni dell’avviso di mobilità esterna 
cui la presente domanda si riferisce 
� indica il seguente indirizzo e mezzi di comunicazione ai quali far giungere le comunicazioni inerenti la selezione: 

indirizzo  
telefono  

e-mail  
 
 
Allega alla presente: 
 

- curriculum professionale; 

- nulla osta preventivo al trasferimento, rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza, per quanto attiene il 
posto da ricoprire; 

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
 

 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI – INFORMATIVA 
Ai sensi della vigente normativa in materia di trattamento dei dati personali, i dati forniti dai candidati 
(compresi gli eventuali dati sensibili) saranno raccolti presso il Servizio gestione personale, per le finalità di gestione 
della presente procedura anche successivamente alla conclusione della selezione stessa nel caso di instaurazione di un 
rapporto di lavoro, per le medesime finalità. Il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti, anche informatici, 
idonei a garantirne la sicurezza ed a prevenire la violazione dei diritti, delle libertà fondamentali e della dignità 
dell’interessato. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione. Gli 
stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della 
suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. 
L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, 
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, 
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Cerano, titolare del trattamento – piazza 
Crespi n. 11 – 28065 Cerano (No): comune@comune.cerano.no.it  
Presa visione dell'informativa, procedendo all’invio della domanda di partecipazione autorizzo al trattamento dei dati 
rispetto alla finalità indicate. 
 
 
…................................... …........................  
(luogo e data) 
 

_______________________________ 
                                                                                                                                                          Firma 

 
Allegare la copia di un documento di identità valido 

 



All B 
 

CURRICULUM VITAE 
(debitamente datato e firmato in calce) 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 
Cognome e Nome  

Luogo e data di nascita  

Residenza  

Recapito (se diverso dalla residenza)  

Numero telefono  

Numero Fax  

E-mail  

E-mail certificata  
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE (per ogni corso di studio e formazione frequentato con successo, iniziando dal più recente) 
Periodo (da / a)  
Istituto di istruzione o formazione  
Titolo o qualifica conseguita  
Votazione riportata  

 

Periodo (da / a)  
Istituto di istruzione o formazione  
Titolo o qualifica conseguita  
Votazione riportata  

 

Periodo (da / a)  
Istituto di istruzione o formazione  
Titolo o qualifica conseguita  
Votazione riportata  
 
 
ESPERIENZE LAVORATIVE (per ogni singola esperienza, iniziando dalla più recente) 
Periodo (da / a)  
Datore di lavoro  
Sede di lavoro  
Tipologia di impiego � A tempo determinato  

� A tempo indeterminato 
Principali mansioni e responsabilità  
Periodo (da / a)  
Datore di lavoro  
Sede di lavoro  
Tipologia di impiego � A tempo determinato  

� A tempo indeterminato 
Principali mansioni e responsabilità  

 
 
CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI (acquisite nel corso della vita e della carriera, ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CAPACITA' E COMPETENZE RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE (Vivere e lavorare con altre persone, in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra; coordinamento e gestione di persone, sul posto di lavoro come altrove; ecc...) - 
Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CAPACITA' NELL'USO DELLE TECNOLOGIE (con particolare riferimento alla buona conoscenza dell'uso delle 
apparecchiature e dei principali software) - Descrivere tali capacità. 
 
 
 
 
 
 
 
 
ALTRE CAPACITA' E COMPETENZE (non precedentemente indicate) - Descrivere tali competenze e indicare dove sono 
state acquisite. 
 
 
 
 
 
 
 
 
ULTERIORI INFORMAZIONI (inserire qui ogni altra informazione pertinente) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ALLEGATI (enumerare gli eventuali allegati al CV) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
__________________________ ___________________________________________ 
(luogo e data)                                                             (firma leggibile) 


