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(articolo 4 del decreto legislativo 6 setterrbre 2011, n. 149 e s.mi)
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2 Premessa

La presente relazione & redatta ai sensi dell'art. 4-bis, D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni,
province e comuni, a norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42' per descrivere la situazione economico-finanziaria dell'Ente e la
misura dell'indebitamento all'inizio del mandate amministrativo.

La norma sopra citata dispone:

1. Al fine di garantire il coordinamento della finanza pubblica, il rispetto dellunita economica e giuridica della Repubblica e il principio dfi trasparenza delle
decisioni di entrata e di spesa, le province e | comuni sono tenuti a redigere una relazione di inizio mandato, volta a verificare la situazione finanziatia e
patrimoniale e la misura dellindebitamento dei medesimi enti.

2. La relazione di inizio mandato, predisposta dal responsabile del servizio finanziario o dal segretario generale, é sottoscritta dal presidente della
provincia o dal sindaco entro il novantesimo giomo dallinizio del mandato. Sulla base delle risultanze della relazione medesima, il presidente della
provincia o il sindace in carica, ove ne sussistano i prestjpposti, possono ficorrere alle procedure di riequilibrio finanziario vigenti.

La relazione di inizio mandato succede temporaimente alla relazione di fine mandato del precedente periodo amministrativo, pubblicata sul sito istituzionale
dell'Ente e trasmessa, a norma di legge, alla Corte dei Conti — Sezione Regionale di controllo.

Tale relazione & sottoscritta dal Sindaco non oltre il novantesimo giomo dall'inizic del mandato. Sulla base delle risultanze della medesima relazione, il
Sindaco, ove ne sussistano | presupposti, puo ricomere alle procedure di riequilibrio finanziario vigenti.

L'esposizione dei dati & coerente con gli schemi gia adottati per altri adempimenti di legge in materia per operare con essi un raccordo tecnico e sistematico e
incltre con la finalita di non aggravare ulteriommente il carico di adempimenti dell'ente.

La maggior parte delle tabelle di seguito riportate sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex art. 161 del Tuel e dai questionari invati dall’organo di
revisione ecanamico-finanziario alle Sezioni regionali di controllo della Corte dei conti, ai sensi dell'articalo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266/2005.
Pertanto, i dati qui riportati trovano corispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilita dell’ente.
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3 PARTE | - Dati generali

3.1 Popolazione residente

Di seguito si riportano i dati sulla popolazione residente:

Popolazione

Residenti al 31/12
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3.2 Organi politici

La giunta di questo ente a inizio mandato & cosi composta:

NOMINATIVO
1 Sindaco MGLIO FETRO ANTONO LISTA CIVICA "BENE COMLNE"
2 Vicesindaco PETTINATO FILIFPA LISTA CIVICA "BENE COMUNE
3 Assessore COLOVBOPACLO LISTA CIVICA "BENE OOMUNE'

Il consiglio di questo ente a inizio mandato & cosl composto:

. NOWMINATIVO
1 Sindaco MGLIO FIETRO ANTONIO LISTA CIVICA "BENE COMUNE"
2 Vicesindaco FETTINATO FILIFPA LISTA CIVICA "BENE COMUNE'
3 Consigliere COLOVBOPACLO LISTA QVICA "BENE COMNE'
4 Consigliere Glorgia FERRAR LISTA OVICA "BENE COMNE!
5 Consigliere Carlo FECI LISTA QIVICA "BERNE COMUNE!
6 Consigliere Stefano PANZETTA LISTA QVICA "BENE OOMLNE'
7 Consigliere Filippo LANCEROTTO LISTA QVICA "BENE COVLNE!
8 Consigliere Gabriele DI RAMONDO LISTA QVICA "BENE COVUNE!
9 Consigliere Franca VALSESIA LISTA CVICA "BENE COMUNE"
10 Consigliere Claudio FABRIS LISTA CIVICA "BENE COMUNE"
11 Consigliere Beonora TIRELL| LISTA CIVICA "BENE COMUNE'

(*) indicare eventuali dimissioni e sostituzioni degli organi politici
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3.3 Struttura organizzativa

La segreteria del Comune di Caltignaga & gestita in convenzione con i comuni facenti parte dell'Unione Novarese 2000 ( precisamente :Comune di Briona ,
Comune di Fara Novarese),e con il Comune di Vicolungo e con il Comune di Bellinzago Novarese ente capofila. | Segretario ricopre anche la figura di
Segretario dell'Unione.

Il Comune di Caltignaga non ha propric personale ma si awale del personale dell'Unione Novarese 2000 di cui fa parte, detta Unione ha una sua dotazione
organica, ed una sua struttura organizzativa . Tutti i dipendenti dei comuni aderenti alla summnenzionata unione sono stati trasferiti alla stessa dal 2001 al
2009, determinando una unica configurazione datoriale

DOTAZIONE ORGANICA DELL'UNIONE NOVARESE 2000:

Segretario : dott. Francesco LELLA

Nurmero posizioni Elevata Qualifica: 4

Numero totale personale dipendente al 31/12/2023 :26

lorganico effettivo delllUnione Novarese 2000 alla data del 31/12/2023 era la seguente :

Segretario dellUnione
B AL SEGRETARIO COMUNALE ISCRITTO
ALL'ALBO
Responsabile
(AREA DEI
FUNZIONARIE , ; ;
\Area DELL ELEVATA Ufficio Dipenclenti
QUALIFICAZIONE)
AREA DEGLI ISTRUTTORI - Istruttore
Amministrativo
AREA DEGLI ISTRUTTORI - Istruttore
Amministrativo
Segreteria AREA DEGLI ISTRUTTORI - Istruttore
Amministrativo
AREA DEGLI ISTRUTTORI - Istruttore
posto vacante assunzione Amministrativo
. |[prevstanel2024 AREA DEGLI ISTRUTTORI - Istruttore
Amoinsmatel Amministrativo
[Funzionario Servizi
Amministrativo demogratici AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - Esecutore
& Anmnunistrativo
AREA DEGLI ISTRUTTORI - Istruttore
Amministrativo Contabile
Fiarziario  |AREA DEGLI ISTRUTTORI - Istruttore
Amministrativo Contabile
Volpi Spagnolini Franca AREA DEI FUNZIONARI - Funzionario Contabile
Finanziaria  ||Funizionario Contabile ) AREA DEGLI ISTRUTTORI - Istruttore
Tributi Amnministrativo Contabile
AREA DEGLI ISTRUTTORI - Agente di Polizia
Municipale
AREA DEGLI ISTRUTTORI - Agente di Polizia
Municipale
AREA DEGLI ISTRUTTORI - Agente di Polizia
Municipale
AREA DEGLI ISTRUTTORI - Agente di Polizia
Municipale
Munaron Fabrizio AREA DEGLI ISTRUTTORI - Agente di Polizia
. ; Municipale
Polizia Locale Bt Poli Vigilanza
Municipale
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Tecnica

Depaoli Giampietro

Funzionario Tecnico

Lavori

AREA DEGLI ISTRUTTORI - Istruttore Tecnico

Pubblici
AREA DEGLI ISTRUTTORI - Istruttore Tecnico
AREA DEGLI ISTRUTTORI - Istruttore Tecnico
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI — Fsecutore,
Qualificato Servizi Aus.
Serviz tecnici
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI — Esecutore
Qualificato Servizi Aus.
AREA DEGLI ISTRUTTORI - Istruttore Tecnico
Uc{l';;ﬂsﬂca ed | AREA DEGLI ISTRUTTORI - Istruttore Tecrico
edilizia
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3.4 Condizione giuridica

All'mizio del presente mandato amministrativo 'Ente non risulta commissatiato.
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3.5 Condizione finanziaria

All'mizio del presente mandato amministrativo I'Ente non ha attivato né la procedura di dissesto finanziario (previsto ai sensi dell’art. 244 del TUEL) né
quella di pre-dissesto finanziario (previsto ai sensi dellart. 243- bis del TUEL). L’Ente non ha inoltre fatto ricorso al fondo di rotazione (di cui all’art.
243- ter, 243 — quinques del TUEL) e al contributo di eui all’art. 3 bis del D.L. n. 174/2012, convertito nella legge n. 213/2012.
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3.6 Situazione di contesto internofesterno

Di seguito verranno descritte, in sintesi, le iniziative da realizzare durante il mandato. Vengono quindi inseriti i punti principali delle linee programmatiche
di mandato.

UNIONE NOVARESE 2000: costante analisi costi benefici su cui basare ogni eventuale riconsiderazione dell’opportunita di continuare con gli attuali
assetti di conposizione

URBANISTICA - LAVORI PUBBLICI

rammendo urbano: a cantieri fibra conclusi, generale risisternazione marciapiedi, livellamento tombinature cedenti, ristrutturazione dossi e
riparazione tratti di manto stradale ammalorato; graduale attuazione del PEBA (Piano Eliminazione Barriere Architettoniche) in via di definizione
illuminazione: prosecuzione a lotti nell’opera di ammodernamento e completamento anche a Morghengo, con tecrologie imovative a miglior
mpatto ambientale e per il risparmio energetico

retro palestra; riqualificazione dell’area, valutandone la trasformazione ludico-ricreativa

® piazza di Sologno: riconsiderazione dei vari progetti di sistemazione gia predisposti

acquedotto: miglioramento della gestione curata da Acqua Novara VCO, anche per fognatwa e depurazione, e considerazione di muove forme
pubbliche di approvvigionamento

edifiei ed inpianti: messa in sicurezza di quanto compete alla proprieta conunale, ad iniziare dalle strutture scolastiche e dai locali di uso pubblico
(rifacimento copertura Municipio, impermeabilizzazione tribune sportive, sostituzione caldaie...)

ciclo-pedonabili: convenzione con il Comume di Novara per il colleganento con il Capoluogo, vahuitazione di ulteriori possibili percorsi sia intra
(Sologno) sia extra territorio comunale

sicurezza stradale: interlocuzione con ANAS per la realizzazione di rotatorie all'ingresso sud del centro abitato e all’incrocio di Sologno

cimiteri: recupero del decoro mediante piti attenta mamitenzione del verde, degli edifici di interesse artistico (copertura delle chiese) e delle
attrezzature di servizio esistenti, in considerazione di nuove aree richieste dalle normative

CULTURA ~ISTRUZIONE — SPORT

scuola dell’obbligo: piena collaborazione con le Istituzioni scolastiche per la conservazione ed il potenziamento dell’offerta formativa garantita nel
nostro territorio, incentivazione di ogni positiva forma di inclusione, con particolare attenzione alle difficoltd emergenti

alleanza educativa scuola-famiglia: proposte di studio e'di approfondimento di termatiche legate alle varie declinazioni dell'educazione (stradale,
alimentare, ambientale [orto didattico, benessere animale...], impegno sociale, dipendenze, bullismo...), in stretta sinergia con la biblioteca, con le
associazioni del volontariato e con la Consulta Giovani

biblioteca comumale: favorime la fimzionalita, in un’ottica di increnento delle dotazioni e degli spazi

associazioni-attivitd sportive e ricreative: sostegno alle varie forme di sport, specialmente in favore della pili larga partecipazione dei cittadini (di
ogni etd), e dell’associazionismo locale, mcoraggiando sane iniziative di tipo ricreativo e formativo

Consulta Gigvani: piena collaborazione per pronuovere lo sviluppo di attivita nell’ampio ambito del sociale ed incoraggiare lo sviluppo diuna
Conumita sernpre pili unita

AMBIENTE - LAVORO — SICUREZZA

atbiente: controllo e contrasto alle possibili forme di mquinamento (armbientale, acustico, luninoso...) e alla maleducazione di pratiche dannose;
pulizia del territorio, ncentivazione al recupero delle aree in degrado, organizzazione della raccolta dei rifiuti ingombranti

lavoro e attivitd produttive: stimolo ad ogni iniziativa economica pubblica e privata che, nel rispetto delle regole e delle nostre vocazioni
imprenditoriali, riporti in Paese servizi ed opportumita occupazionali

risorse umane: piena valorizzazione delle competenze techico-amministrative di tutto il Personalke dell’Unione, incentivando disponibilita e presenza
sul territorio

sicurezza: interazione tra la Polizia Locale e le altre Forze dell’ordine al fine di garantire sempre maggior sicurezza e pacifica tranquillita sociale, n
un’ottica di prevenzione olire che di controllo del rispetto delle regole

pensionati: pieno sostegno alle iniziative di aggregazione; assistenza nell’espletanento delle pratiche burocratiche mediante interazione e
rafforzamento dei servizi di Patronato

assistenza sociale: analisi del servizio svolto dal Consorzio al fine di migliorarne la flinzionalita in rapporto alle esigenze vecchie e nuove presenti od
emergenti sul territorio

trasparenza; utilizzo dei canali mformativi pitt mmediati (bacheche tradizionali e digitali, potenziamento del sito,...) per portare a conoscenza dei
cittadini I'attivita dell’amministrazione, rendere ragione delle scelte operate e favorire il senpre proficuo scambio di opinioni
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3.7 Parametri obiettivi per I'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi dell'art. 242 del
TUOEL

Parametri obiettivo per I'accertamento della condizione di Ente strutturalmente deficitario, ai sensi dell'art. 242 del Tuel sono:

nell'ultimo consuntivo del bilancio dell'Ente (2023) i parametri obiettivi che risultano positivi sono n. 0
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4 PARTE Il - Descrizione attivita' normativa e amministrativa all'inizio del mandato

4.1 Attivita' normativa
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4.2 Attivita' tributaria
4.2.1 IMU/TASI

Di seguito si riportano le aliquote relative al primo anno del mandato;

Aliguote IMU

Aliq ione principale 4 %o

Detrazione abitazione principale 200,00
Alfri irrrrobil 9 %o

Fabbricati rurali e strumentali {(solo M) 1%o
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4.2.2 Addizionale Irpef

Di seguito sono indicate le aliquote della addizionale comunale

Aliquote addizionale' Irpef

Aliquota massima i 0.8 %
t

Fascia esenzione i 12.000,00
i
1

Differenziazione allquote NO
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4.2.3 Prelievi sui rifiuti

Prelievi sui rifiuti

Tipologia di prelievo

PORTA APORTA

Tasso % di copertura

100%

Costo del servizio (DA FANO FINANZIARIO)

357.367,00
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4.3 Attivita' amministrativa - Sistema ed esiti dei controlli interni

4.3.1 Controllo sulle societa' partecipate/controllate ai sensi dell'art. 147 - quater del TUOEL

La nomativa vigente richiede all'ente locale, in funzione delle sue dimensioni demografiche, di definire un sistema di contralli sulle societa non quotate o partecipate,
definendo preventivamente gli obiettivi gestionali a cui deve tendere la societa partecipata, secondo parametri qualitativi e quantitativi. Se il Comune rientra in questo
ambito applicativo, si procede ad organizzare un idoneo sistema informativo finalizzato a monitorare I'andamento della societa, con una verifica dei presupposti che hanno
determinato la scelta partecipativa iniziele, oltre a garantire la possibilita di mettere in atto tempestivi intenenti comettivi in relazione a eventuali mutamenti che
intercorrano, nel corso della vita della societa, negli elementi ariginariamente valutati. L'obiettivo finale & quindi quello di prevenire le ricadute negative che si awebbero sul
hilancio del Comune per effetto di fenomeni patologici sorti nella societa estema, non individuati per tempo.

L'ente detiene alcune partecipazioni in Societa e Consorzi per i cui dettagli si rinva alla tabella che segue:

DATI CONTABILI RIFERITI AL RENDICONTO 2023

Societa partecipata ' ] ATTIVITA PATRMONONETTOAZIENDAOSOCIETa | %partecipazione

Consorzio Area Vasta 5
Basso fvaress RACCOLTA RIFIUTI NON PERICOLOSI DATO NON DISPFONBLE 1.31%
peorci Ch Ovest Tobe SERVIZI SOCO ASSISTENZIALI DATONON DISPONBLE %
NSorzio
Consorzio case vacanze del
comuni novaresi FROMOZIONE TERRITORALE DATO NON DISPFONIBLLE 0.54%
stituto storico della resistenza e
della societa contenporanea
el Noveraes & Verhians Ousio FROMOZIONE STORIA E STUDI SUL TERRITORIO DATO NON DISFONBILE 0.30%
Ossola Rero Fornara
RACCOLTA E DEPURAZIONE DELLE
ACQUA NOVARA VCO DATO NON DISFONBILE 0,0633%
ACQUE DI SCARICO

Non ci seno organismi controllati ai sensi dell'art. 2359 comma 1, numeri 1 e 2 del codice civile
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5 PARTE Ml - Situazione economico finanziaria dell'Ente

5.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell' Ente

La capacita di spendere secondo il programma adottato (efficienza), l'attitudine ad utilizzare le risorse soddisfando le reali esigenze della collettivita (eficacia) e
la perizia richiesta per conseguire gli obiettivi stabiliti spendendo il meno possibile (economicita) devono essere sempre compatibili con il mantenimento nel

tempo dell'equilibrio tra le entrate e le uscite.

Rendiconto 2023, Assestato 2024 - Assestato 2025

% rispetto al

Assestato 2026

ENTRATE i
] primo anno

Tilolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, coniribuliva e 1.394.632,37 1.343.335,90 1.298.845,00 1.298.845,00 7 -3,68
peregualiva

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 216.533,90 156.144,00 1|58.794.00 148.729,00 -27,89
Titolo 3 - Entrate extratributarie 58.211,70 63.575,00 57.075,00 57.075,00 9,21
Titolo 4 - Entrate in conto capitale 383.162,76 126.100,00 70.000,00 70.000,00 -67,09
Titolo 5 - Entrate da riduazione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 6 - Accensione di prestili 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00
Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 0,00

Rendiconto 2023

Assestato 2024

Assestato 2025

Assesfato 2026

% rispetto al
primo anno

~ PARTITE DI GIRO .

Titola 9 - Entrate per conio di terzi e pariite di gira

Rendiconto 2023

191.224,71

Assestato 2024

384.000,00

Tilolo 1 - Spese correnti 1.381.701,43 1.527.353,21 1.470.650,0 1.484.204,00 10,54
Titolo 2 - Spese in conlo capitale 537.861,77 1.161.746,84 70.000,00 70.000,00 115,99
Titolo 3 - Spese per incremento di allivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titelo 4 - Rimborso di prestiti 40.524,98 42.256,00 44.064,00 20.445,00 4,27
Titalo § - Chiusura Anlicipazioni da istitulo tesoriere/cassiere 0,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00

Assestato 2025

384.000,00

Assestato 2026

384.000,00

% rispetto al

primo anno

100,81

Titolo 7 - Spase per conto terzi e partite di giro

191.224,71

384.000,00

384.000,00

384.000,00

100,81
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5.2 Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo e parte capitale relativo agli anni del mandato

Con l'approvazione di ciascun bilancio di previsione, il Consiglio Comunale ha individuato gli obiettivi e destinato le comispondenti risorse rispettando la norma
che impone il pareggio complessivo tra disponibilita e impieghi. In questo ambito, & stata scelta quale & l'effettiva destinazione della spesa e con quali risorse
viene ad essere finanziata, separando le possibilita di intenento in quattro direzioni ben definite, e ciog la gestione corrente, gli investimenti, I'utilizzo dei
movimenti di fondi € la registrazione dei senizi C/terzi. Ognuno di questi comparti pud essere inteso come un'entita autonoma che produce un risultato di
gestione (avanzo, disavanzo, pareggio).

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE Renﬂiconto 2023 Assestato 2024 | Assestato 2025 = Assestato 2026

A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 22,225,50 2.197,31 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedenie 0,00 0,00 0,00 0,00
B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 1.669.377,97 1.563.054,90 1.514.714,00 1.504.649,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al 0,00 0,00 0,00 0,00|
rimbarsa dei prestili da amministrazioni pubbliche

D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti 1.381.701,43 1.627.353,21 1.470.650,00 1.484.204,00
DD} Fonda pluriennale vincolato di parts corrente (di spesa) 2.197,31

E) Spese Titalo 2.04 - Trasfarimenti in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti abbligazionari 40.524,08 42.256,00 44.064,00 20.445,00
F2) Fondo anticipazioni di liquidita (dato disponibile dal 2019) 0,00 0,00 0,00 0,00
H) Utilizzo avanza di amministrazione per spese correnti 2.106,74 4.357,00 0,00 0,00
1) Entrate di parie capilale destinate a spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento 0,00 0,00 0,00 0,00
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO DI PARTE CORRENTE (A-AA+B+C-D-DD-E-F-F2+H+-L+M) 269.286,49 0,00 0,00 0,00

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE Rendiconto 2023 Assestato 2024 . Assestato 2025 | Assestato 2026

P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimenio - 167.000,00 250.832,00 0,00 0,00
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale (di entrata) 842.919,47 784.814,84 0,00 0,00
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 383.162,76 126.100,00 70.000,00 70.000,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al 0,00 0,00 0,00 0,00
rimborso dei prastiti da amministrazioni pubbliche

1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni 0,00 0,00 0,00 0,00
di legge o dei principl contabili

$1) Entrate Titclo 5.02 per Riscossioni di crediti 0,00 0,00 0,00 0,00
$2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione craditi di medio-lungo termine 0,00 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
L} Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche 0,00 0,00 0,00 0,00
disposizioni di legge o dei principi cantabili

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conlo capitale 537.861,77 1.161.746,84 70.000,00 70.000,00
UU) Fondo pluriennale vincolate in c/capitale (di spesa) 784.814,84

V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO DI PARTE CAPITALE (P+Q+R-C-1-81-82-T+L-M-U-UU-V+E) 70.405,62 0,00 0,00 0,00
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5.3 Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo

Il risultato della gestione di competenza indica il grado di impiego delle risorse di stretta competenza di ciascun esercizio, oltre all'eventuale eccedenza
(avanzo) o la possibile carenza (disavanzo) delle stesse rispetto agli obiettivi inizialmente definiti con il bilancio di previsione. Ma si tratta pur sempre di dati
estremamente sintetici.

Dal punto di vista della gestione di competenza, ad esempio, un consuntivo che riporta un avanzo di amministrazione potrebbe segnalare la momentanea
difficolta nella capacita di spesa dell'ente mentre un disavanzo dowito al \erificarsi di circostanze imprevedibili potrebbe essere il sintomo di una momentanea
crisi finanziaria.

Il tutto va attentamente ponderato e valutato in una prospettiva pluriennale, nonché approfondito con un'ottica che va oltre la stretta dimensione numerica.

‘RISULTATO DELLA GESTIONE 2023

Riscossioni (+) 1.860.206,00|
Pagamenti (-) 1.704.292,38
Differenza 156.913,62
Rasidui attivi(+) 383.559,44]
Residui passivi(-) 447.020,51
Differanza -63.461,07
Fonda pluriennale vincalalo di entrata (+) 865,144,97
Fondo pluriennale vincolato di spesa (-) 787.012,15
Differenza 78.132,82]
AVANZO/DISAVANZO DI COMPETENZA 170.585,37|
Ulilizzo avanzo di amministrazione (+) 169.106,74)
Disavanzo di amministrazione (-) 0,00
TOTALE RISULTATO DELLA GESTIONE 339.692,11
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5.4 Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione

Le previsioni di entrata tendono a tradursi durante I'esercizio in accertamenti, ossia in crediti nei confronti di soggetti estemi. La welocita con cui questi crediti
vanno a buon fine, e cioé si trasformano in riscossioni, influisce direttamente sulle disponibilita finali di cassa. L'accertamento di competenza che non si &
interamente tradotto in riscossione durante I'anno ha comportato quindi la formazione di un nuovo residuo attivo, Analogamente alle entrate, anche la velocita di
pagamento delle uscite influenza la giacenza di cassa e la conseguente formazione di residui passivi, ossia posizioni debitorie verso soggetti estemi all'ente,
oppure la formazione di pitt generici accantonamenti per procedure di gara in corso di espletamento, da concludersi nellimmediato futuro.

SALDO DI CASSA

Fondo di cassa al 1° gennaio 932.984,26

Riscossioni 2.235.944,61
Pagamenti 1.957.888,36
FONDO DI CASSA al 31/12 1.211.040,51

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE

Fondo di cassa al 31/12 1.211.040,51
Residui attivi 1.198.453,00
Residui passivi 700.790,29
Fondo pluriennale vincolato di spesa 787.012,15]
RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE 921.691,07

COMPOSIZIONE DEL RISULTATO DI'AMMINISTRAZIONE

Parle accantonata 428.042,88
Parte vincalata 131.180,80
Parte destinala agli investimenti 3.490,00]
Parte disponibile 358.977,39
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5.5 Utilizzo avanzo di amministrazione

Reinvestimento quote accantonate per ammortamento 0,00
Finanziamento debiti fuori bilancio 0,00
Salvaguardia equilibri di bilancio 0,00
Spese correnti non ripetitive 0,00
Spese correnti in sede di assestamento 0,00
Spese di investimento 250.832,00
Estinzione anticipata di prestiti 0,00
Totale 250.832,00
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5.6 Gestione dei residui

5.6.1 Residui attivi di inizioc mandato

Residui da

RESIDUI ATTIVI ANNO 2023 Iniziali (a) . Riscossi (b) Maggiori (c) Minori (d) T‘i;(;c*ecr_t:;i | Da{;z;c_n:iare comp(n;;enza Tot(arl‘i;f;)idui
ggnli?érjils;gr;ee?gqtﬂ;it:ra tributaria, 635.840,63 236.243.96 l 37.193,49 0,00 673.034,12 386.786,16 70.21 5,64 657.001,80
2 - Trasferimenti correnti 107.742,81 56.101,34 0,00 3.392,77 104.350,04 48.248,70 43.929,25 92,177,95
3 - Entrate extratributarie 13.237,75 11.193,43 1.624,49 0,00 14.862,24 3.668,81 10.303,86 13.972,67
4 - Entrate in conio capitale 471.794,78 21.905,65 0,00 73.849,24 397.945,54 376.039,89 55.000,00 431.039,89
5 - Entrale da riduzione di atfivita' finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 - Entrate per conto terzi & parite di giro 482,73 290,23 0,00 42,50 440,23 150,00 4.110,89 4.260,69
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5.6.2 Residui passivi di inizio mandato

RESIDUI PASSIVI ANNO 2023 Iniziali (a) Pagati (b) .

Minori (c)

Riaccertati Dariportare
(d=a-c) (e=d-h)

Residui da

competenza Totale residui
(

(gzetf)

1 - Spese correnti 353.752,15 164.891,54

342.3561,57 177.460,03 350.807,08 528.267,11

11.400,58
2 - Spese in conto capitale 203.368,32 77.188,61 67.112,25 136.256,07 59.067 46 59.756,28 118.823,74
3 - Spese per incremento di atlivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 - Rimborso di prestit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - Chiusura Anlicipazioni da islituto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tesoriere/cassiers
7 - Spese per conlo terzi e padite di giro 28,758,12 11.515,83 0,00 28.758,12 17.242,29 36.457,15 53.699,44
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5.6.3 Analisi anzianita' dei residui attivi distinti per anno di provenienza

RESIDUI ATTIVI AL 31.12.2023 da ultimo rendiconto approvato 2020 e precedenti ‘ Totale residui
1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa 273.711,06 43.384,64 69.690,46 270.215,64 657.001,80
2 - Trasferimenti correnti 5 0,00 0,00 48.248,70 43.929,25 92.177,95
3 - Entrale exlratributarie 0,00 B.BI‘I 3.660,00 10.303,86 13.972,67
4 - Entrate in conto capitale 26.039,89 50.000,00 300.000,00 55.000,00 431.039,89
5 - Entrate da riduzione di attivita' finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Accensiane prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 - Anlicipazioni da Istitulo tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9- Entrate per conto terzi e partite di giro 150,00 0,00 0,00 4.110,69 4.260,69
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5.6.4 Analisi anzianita' dei residui passivi distinti per anno di provenienza

' RESIDUI PASSIVI AL 31.12.2023 da ultimo rendiconto apprlovato 2020 e precedent] Totale residui

1 - Spese correnti 89.632,24 11.088,55 76.739,24 350.807,08 528.267,11
2 - Spese in canto capitale 0,00 4.798,30 54.269,16 50.756,28 118.823,74
3 - Spese per incremento di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 - Rimborso di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - Chiusura Anticipazioni da isliluto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 - Spese per conto terzi e partite di giro 1.803,75 0,00 15.438,54 36.457,15 53.699,44
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5.6.5 Rapporto tra competenza e residui

Rapporto competenza e residui

Residut altivi titoli 1 & 3 610.260,40
Totale accertamenti entrate correnti titoli 1 e 3 1.452.844,07
Percentuale tra residui attivi titoli 1 e 3 e totale accertamenti entrate correnti titoli 1 e 3 42,00
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5.7 Indebitamento

5.7.1 Evoluzione indebitamento dell'Ente

Illivello dellindebitamento & una componente molto importante della rigidita del bilancio, dato che gli esercizi futuri dovranno
finanziare il maggior onere per il rimborso delle quote annue di interesse e capitale con le normali risorse di parte corrente. La

politica d'indebitamento di ciascun anno mette in risalto se sia stato prevalente I'accensione o il rimborso di prestiti, con conseguente
incidenza sulla consistenza finale del debito. ll rapporto tra la dimensione debitoria e la consistenza demografica mette in luce l'entita

del debito che idealmente fa capo a ciascun residente.

Residuo debito finale

143.578,83

Fopolazione residente 2501
Rapporto tra residuo debito e popolazione residente 5741
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5.7.2 Rispetto del limite di indebitamento

L'ente locale pud assumere nuov mutui o accedere ad altre forme di finanziamento reperibili sul mercato solo se rispetta preventivamente i limiti imposti dal
legislatore. Infatti, importo annuale degli interessi, sommato a quello dei mutui precedentemente contratti, a quello dei prestiti obbligazionari emessi ed a quello
derivante da garanzie prestate, non deve superare un valore percentuale delle risorse relative ai primi tre titoli delle entrate del rendiconto del penultimo anno
precedente quello in cui viene prevista 'assunzione dei mutui. || velore degli interessi passivi & conteggiato al netto dei contributi statali e regionali in conto
interessi ottenuti.

Incidenza percentuale degli interessi passivi sulle entrate correnti (art. 204 del TUEL)
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5.7.3 Utilizzo strumenti di finanza derivata

Il Comune non ha in essere contratti reali relativi a strumenti finanziari derivati o da contratti di finanziamento che includono una componente derivata.

Relazione inizio Mandato del Sindaco - COMUNE DI CALTIGNAGA

29



5.9 Spesa per Il personale
5.9.1 Andamento della spesa del personale nel bilancio previsionale
Ogni ente locale fomisce alla collettivita senta un ventaglio di prestazioni: si tratla, generalmente, dell'erogazione di senizi e quasi mai della cessione di prodotti. La pmduzmne di beni, infatli, impresa tipica nel settore privato,

rientra solo occasionalmente tra le attivit2 esercitate dal Comune. La fomitura di senizi, a differenza della produzione di beni, si c: a per la p dell'onere del personale sui costi complessivi dimpresa, e questo si
verifica anche nell'economia dell'ente locale. Il costo del personale (diretto ed indirstte), pertanto, incide in modo preponderante sulle disponibilita del bilancio di parie corrente.

Fportoliite di spesa (art. 1, c. 557 @ 562 dalla L. 296/2006)"

Iporto spesa di personale calcolata ai sensi deffart. 1, c. 557 e 562 defla L

20612006 26.062.64 42.793,91 34,395,00 34.395,00
Rispetto del livite sl 4 i} 9
Ihcidenza delle spese dl personale sulle spese correntl 200 3,00 2,00 2,00

*linee Guida al rendiconto della Corte dei Conti

Sirichinma inolire quanto indicato al punto 3.3 della presente relazione
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CONSIDERAZIONI FINALI DEL SINDACO
Sulla base delle risultanze della relazione di inizio mandalo del Comune di Callignaga

o |a situazione finanziaria e palimoniale non presenta squilibri
e NON sussislono presupposti per il ricorso alle procedure di riequilibria vigenti.

Tale & la relazione di inizio mandato del COMUNE DI CALTIGNAGA, redalia ai sensi dell'art. 4 bis del d.Igs. 149/2011, predisposla dal responsabile del
sendzio finanziario in collaborazione con il Segretario Comunale.

LT 13/08/2024

il Sindaco

> l (PtelrcArrtomeM:gho) J : !3

%:—} UbQ

Il Responsabile del Senizi Finanziar Franca VOLPI SPAGNOLIN... W\Q‘
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